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速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：普通

附件：學校校長或教職員工與性或性別有關之專業倫理防治指引

主旨︰檢送本部研編「學校校長及教職員工違反與性或性別有關之

　　　專業倫理防治指引」（如附件），請轉知所屬依說明辦理，

　　　請查照。

說明：

　一、性別平等教育法（以下簡稱性平法）第21條規定：「（第1項

　　　）為預防與處理校園性別事件，中央主管機關應訂定校園性

　　　別事件之防治準則；其內容應包括學校安全規劃、校內外教

　　　學與活動及人際互動注意事項、校長及教職員工與性或性別

　　　有關專業倫理事項、主動迴避陳報事項、校園性別事件之處

　　　理機制、程序及救濟方法。（第2項）學校應依前項準則訂定

　　　防治規定，並公告周知；高級中等以上學校應依前項訂定相

　　　關規定或專業倫理規範，並公告周知。（第3項）學校應積極

　　　推動校園性別事件之防治教育，以提升學校校長、教師、職

　　　員、工友及學生尊重他人與自己性或身體自主之知能，每年

　　　定期舉辦校園性別事件防治之教育宣導活動，並評鑑其實施

　　　成效。」

　二、113年3月6日修正發布校園性別事件防治準則（以下簡稱防治

　　　準則）第8條規定：「（第1項）校長或教職員工與未成年學

　　　生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或

　　　情感為基礎等有違專業倫理之關係。（第2項）校長或教職員

　　　工於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供
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　　　學生工作機會而有地位、知識、年齡、體力、身分、族群、

　　　或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或性別有關

　　　之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業

　　　倫理之關係。（第3項）校長或教職員工發現其與學生之關係

　　　有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或學校

　　　主管機關處理。」

　三、為協助高級中等以上學校依上開規定訂定相關規定或專業倫

　　　理規範，本部研編旨揭指引提供參考，並請於113年7月31日

　　　前以下列方式訂定完成：

　　(一)學校得將相關規定或專業倫理規範併入性平法第21條第2

　　　　項項規定之「防治規定」訂定，公私立大專校院得自主另

　　　　訂於校內規章。

　　(二)教育部國民及學前教育署請依113年5月10日本部第11屆性

　　　　別平等教育委員會校園性別事件防治組第3次會議決議，

　　　　請將「參、附錄」各案例之3.專業倫理防治指引綜整研訂

　　　　為高級中等以下學校適用之指引，督導所轄學校納入教職

　　　　員工聘約，並加強宣導。

　四、另依防治準則第38條第1項規定：「學校應依本準則內容，訂

　　　定校園性別事件防治規定，並將第8條及第9條規定納入校長

　　　及教職員工聘約及學生手冊。」，旨揭指引及學校訂定相關

　　　規定或專業倫理規範，應納入校長及教職員工聘約及學生手

　　　冊加強宣導。

正本：內政部、法務部、國防部、各公私立大專校院、教育部國民及學前教育署、各直轄

市政府教育局及各縣市政府

副本：


