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一、 為使本校各類學術計畫所聘用之助理人員管理有所規範，特訂定本注意事項。除法令及

計畫執行合約另有規定外，依本注意事項之規定辦理。 

二、 本注意事項所稱各類計畫包括下列各項： 

（一）國科會研究計畫。 

（二）教育部專案計畫。 

（三）校內研究計畫 

（四）其他政府機關委託專案計畫。 

（五）其他民間企業委託專案計畫 

三、 本注意事項聘用原則 

（一）助理人員屬性： 

1.專任助理人員：指前述計畫下依規定聘用之編制外全時間從事計畫工作人員。分

為高中(職)畢業、五專(二專)畢業、三專畢業、學士及碩士等五級，但在職或在

學人員不得擔任專任助理人員。 

2.兼任助理人員：指前述計畫下依規定聘用之以部份時間從事計畫工作人員。分為

講師、助教級助理人員(或相當職級者)、研究生、大專學生。 

3.臨時工作人員：指前述計畫下依規定聘用之臨時性工作人員。 

（二）本校專任職員工及專職約聘人員，不得擔任兼任助理或臨時工作人員。 

（三）已擔任各計畫之專任助理人員，除補助單位另有規定外，經計畫主持人評估其餘

力並同意後，始得同時擔任其他計畫之專、兼任助理及臨時工作人員。 

 (四) 計畫專任助理人員於聘（僱）用期間，不得在校內、外兼職兼課 

(五) 依計畫規定進用之專任助理、兼任助理及臨時工，不可聘用計畫主持人及共同主

持人之配偶及三親等以內血親、姻親。 

四、 權利與義務之規範如下： 

（一）計畫主持人應依補助機構之核定文件提出專任、兼任助理人員聘用申請並依規定

簽訂合約。 

（二）專任助理人員應依勞工保險條例第六條第一項第四款及全民健康保險法第八條第

一項第一款規定，參加勞工保險及全民健康保險。 

（三）助理人員於聘用期間，應接受計畫主持人工作指導並遵守本校與補助機構相關規

定。 

（四）助理人員屬臨時人員，不適用本校編制內人員敘薪、考績、退休、撫卹、休假等

法規之規定，亦無適用本校各項福利措施，計畫執行完成或停止時應即終止約用

關係，各用人單位於約用時應預為說明。 

（五）助理人員參與計畫作業所蒐集之資料及研究所得之成果，不得擅自利用或公開，

如涉及不法利益，則依法處理。 

（六）助理人員之差勤由主持人自行管控。 

（七）專任助理人員於聘用期間屆滿前離職時，應於一個月前辦理離職程序，若未辦妥

離職程序即離職，所衍生之相關薪津及勞健保差額，由計畫主持人負責補足。 

（八）其餘各項權利與義務另於合約明訂之。 

五、 本注意事項未盡事宜，依民法與有關法令規定辦理。 



六、 本注意事項提經行政會議通過，陳請校長發布實施 

 


