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第一條 本校教職員工待遇、加給（津貼）及其他給與，依本原則辦理。 

第二條 本校教職員工待遇、加給（津貼）及其他給與依下列規定支給： 

一、待遇： 

（一）教師：本薪（年功薪）、學術研究費。(如附表一、二) 

依「中國醫藥大學教師與附設(屬)醫院專業人員互聘辦法」聘任之教師，

其學術研究費依雙方約定辦理。 

（二）職員：本薪（年功薪）、專業加給。(如附表一、三) 

（三）技工、工友：本餉（年功餉）、專業加給。(如附表四、五) 

（四）主管職務加給。(如附表六) 

二、加給及津貼，類別如下，支給辦法另定之： 

（一）教師年終績效獎金及職員工年終工作獎金。 

（二）職員工考核獎金。 

（三）加班費。 

（四）職技員工津貼。 

（五）導師費。 

三、其他給與： 

（一）校長之加給、補助或津貼。 

（二）高階行政主管特別加給。 

第三條 校長之加給、補助或津貼由董事會專案核定，高階行政主管特別加給得由校長提報董

事會核定。 

第四條 約聘(僱)人員待遇依本校「約聘(僱)人員管理規則」支給；其加給(津貼)得依本原則

支給。 

第五條 本原則經校務會議通過，呈董事會審議通過，由校長發布實施；修正時亦同。 
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